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1 Inspección General de frente de obra X COPASST
TECNICOS, HUMANOS Y 

FINANCIEROS 

2 Inspección de productos quimicos X AREA SST 
TECNICOS, HUMANOS Y 

FINANCIEROS 

3 Inspección de Campamento provisional X COPASST
TECNICOS, HUMANOS Y 

FINANCIEROS 

4 Inspección de Extintores X B. CONTROL DEL FUEGO
TECNICOS, HUMANOS Y 

FINANCIEROS 

5 Inspección de Botiquines X B. P. AUXILIOS 
TECNICOS, HUMANOS Y 

FINANCIEROS 

6 Inspección de redes electricas X AREA SST 
TECNICOS, HUMANOS Y 

FINANCIEROS 

7 Inspección Ergonomica / Puesto de trabajo X AREA SST/ARL
TECNICOS, HUMANOS Y 

FINANCIEROS 

8 Inspección rutas de Evacuación X B.P.EVACUACIÓN 
TECNICOS, HUMANOS Y 

FINANCIEROS 

9 Inspección preoperacional vehiculos X X X X
CONDUCTORES/AREA 

SST

TECNICOS, HUMANOS Y 

FINANCIEROS 

10 Inspección uso y estado de  EPP X X X X X X X X AREA SST 
TECNICOS, HUMANOS Y 

FINANCIEROS 

1 Inspecciones planeadas por el COPASST X X X X X X X X COPASST TECNICOS Y HUMANOS 

1
Inspecciones preoperacionales de herramientas 

electricas y manuales 
R R R R R R R R R R R R SST CONTRATISTAS TECNICOS Y HUMANOS 

2 Inspecciones a equipos de Emergencias R R R R R R R R R R R R SST CONTRATISTAS TECNICOS Y HUMANOS 

3 Inspecciones de E.P.P R R R R R R R R R R R R SST CONTRATISTAS TECNICOS Y HUMANOS 

4 Inspecciones de Orden y Aseo R R R R R R R R R R R R SST CONTRATISTAS TECNICOS Y HUMANOS 

P PROGRAMADO 

E EJECUTADO 

R RELATIVO 

Firma 

Firma

CONVENCIONES 

ADMINISTRATIVA,OPERATIVA 

Oct

ACTIVIDAD

Ene

1

Feb

ADMINISTRATIVA,OPERATIVA 

VERSIÓN:

METAS

RESPONSABLE

AREA ADMINISTRATIVA/OPERATIVA  

Abr Sep AREAMar

ADMINISTRATIVA, OPERATIVA 

Nov

 AREA OPERATIVA 

CONTRATISTAS 

M3: Realizar el 90% de las actividades del Programa de inspecciones

durante cada trimestre.

RECURSOS INSPECCIÓN Y 

PLAN DE ACCIÓNMay

M2: Realizar el 90% de las inspecciones planeadas tanto para el área

adminstrativa y operativa 

JUSTIFICACIÓN

ALCANCE

OBJETIVOS

*Promover una conciencia de autocuidado y protección por parte de la población 

trabajadora.                                                                      

*Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los trabajadores.                                                                                           

*Controlar el incremento de las tasas de accidentalidad y ausentismo, mitigando los 

riesgosa identificados.                                                  

*Identificar los riesgos, evaluar y valorar los riesgos estableciendo los respectivos 

controles.

Dic

Cumplimiento: (Nº de actividades ejecutadas / Nº de actividades programadas en el trimestre)*100

Jun Jul Ago 

2023

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES 2023

Cobertura: (Nº de áreas inspeccionadas en el período / Nº total de áreas programadas en el período)*100

19-abr-23

El presente programa cubre todas las áreas de trabajo, en las cuales se desarrollen actividades propias de la operación del CONSORCIO INFRAESTRUCTURA SEMAFORIZACIÓN 2023, e

involucra tanto el area administrativa como operativa de la empresa.

M1: Lograr que el 100% de los hallazgos identificados tengan su

respectivo plan de acción.

INDICADORES

Eficacia:  (Total de planes de acción cerrados en el periódo / Total Hallazgos identificados en el periódo)*100

Identificar condiciones subestandar permite garantizar el bienestar de los trabajadores y demás personal vinculado con las actividades realizadas por el CONSORCIO INFRAESTRUCTURA

SEMAFORIZACIÓN 2023

Representante Legal

Cargo

Coordinadora SST

Representante Legal

Alfredo Ardila Ariza

Coordinadora SST

Luz Dary Lozada D.

Cargo

1


